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§I§ Styrkas

1. Um sidareglur Styrkass

Stjorn Styrkass telur mikilvaegt ad starfsemi og vidskipti félagsins séu stundud af heilindum og ad
ordspor hagadila sem og okkar sé i heidri haft. Stjorn félagsins telur einnig mikilveegt ad i gildi séu
sidareglur sem eru leidbeinandi pegar kemur ad pvi ad geeta sidferdislegrar og samfélagslegrar
abyrgdar, baedi innan stjornar, i félaginu, innan samstaedu og Ut & vid. Sidareglurnar veita adhald og
audvelda okkur ad meta pau fjdlbreyttu vidfangsefni sem maeta okkur i okkar daglegum stérfum um
leid og paer hjélpa okkur ad taka réttar akvardanir. Reglur pessar eru leidarvisir okkar & peirri braut og er
peim eetlad ad vera starfsfolki og adilum sem starfa eda koma fram undir merkjum félagsins fil
studnings ef upp koma hagsmunaarekstrar eda sidferdileg alitamal sem taka parf afstddu fil.

2. Gildissvid

Sidareglur pessar gilda um eftirfarandi adila:

e  Stjorn og undirnefndir stjornar.

e Stjornendur og allt starfsfolk innan samstaedu.

e Alla ofangreinda adila i dotturfélogum innan samsteedu. (p.e. pau félég sem Styrkas eda
dotturféldg fara med yfirrad yfir meira en 50% eignarhliut).

Sidareglurnar eru enn fremur hafdar til hlidsjonar vid val 4 og endurnyjun samninga vid verktaka,
radgjafa, birgja, sérleyfishafa (licensing) og adra samstarfsadila samstaedunnar.

pad er & abyrgd stjornar og allra yfirmanna Styrkass ad hafa forgdngu um innleidingu og eftirfylgni med
sidareglunum og vera 6drum fyrirmyndir i peim efnum og hverjum og einum sem undir sidareglurnar
falla ber ad fara eftir akveedum peirra og tileinka sér i daglegum stérfum sinum.

3. Markmid

Markmid sidareglna pessara er ad tryggja ad vidskipti félagsins séu stundud af heilindum og ad
ordspor okkar og hagadila okkar sé i heidri haft. Pessu markmidi naum vid med pvi ad hvert og eitt
okkar axli abyrgd & pvi ad heidarleiki, sanngirni og virding einkenni samskipti og storf okkar innan
Styrkéss — sem og samskipti og storf okkar Ut 4 vid.

Vid einsetjum okkur ad pekkja, skilja og fara eftir hvers konar I6gum, reglum, stefnum, starfsreglum og
sidareglum sem gilda um storf okkar og vid leitum okkur adstodar ef vid teljum ad okkur skorti
naudsynlegan skilning eda ef vid teljum ad 16g eda sidareglur hafi verid brotin (sja nanar akvaedi 15.
gr.). Vid eetlum ad setja okkur meelanleg markmid i stefnumaorkun félagsins, m.a. ut fré pvi markmidi ad
minnka neikvaed ahrif og auka jakvaed ahrif félagsins 4 hagadila og samfélagid. Vid astlum i pvi skyni ad
pbekkja og meela arangur einstakra stefna.

Pad er & abyrgd stjérnar og allra yfirmanna ad hafa eftirlit med og bregdast vid hvers konar
abendingum um atridi sem varda brot & I6gum eda sidareglum pessum og koma slikum malum i
videigandi farveg (sja nanar akvaedi 15. gr.).
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4. Hagadilar

Vid leggjum aherslu & ad allir hagadilar okkar séu hafdir i fyrirrdmi vid ritun og framkveemd
sidareglnanna. Hagadilar Styrkass eru eftirfarandi:

Vidskiptavinir p.m.t. neytendur Samfélagid Kréfuhatfar Fjélmidlar
og neytendamarkadur Umbhverfid Eftirlitsadilar Loéggjafinn
Hiuthafar Samstarfsadilar og birgjar (Adilar sem geeta hagsmuna
Starfsmenn annarra hagsmunaadila]

Sidareglum pessum skal fylgt eftir og peer tulkadar i samreemi vid framangreind markmid félagsins og
hagsmuni hagadila pess eins og vid & hverju sinni.

5. Sjalfbeerni

Sjalfbaerni er mikilveeg i allri starfsemi Styrkass og vid gerum rikar krofur til okkar sjalfra og birgja okkar
begar kemur ad peim malaflokki. Vid héfum sett skyrar stefnur og markmid par ad Iutandi. Vid virdum
mannréttindi i hvivetna og stefnum ad pvi ad eiga god samskipti vid pau samféldog sem starfsemi
félagsins neer til og ad hafa jakvaed ahrif & pau. Vid férum avallt ad minnsta kosti ad gildandi I6gum
hverju sinni vardandi umhverfismal, félagslega peetti og stjérnarheaetti og heitum ad hafa sem minnst
neikvaed ahrif 4 umhverfi okkar. Vid leggjum rika aherslu & ad sjalfbaerni peirra audlinda sem félagid
byggir starfsemi sina & sé trygg?d til langs tima. Af pessu tilefni hofum vid sett stefnu um sjalfbaemni.

6. Starfsfolk

Vid heitum ad virda hvers konar starfstengd réttindi starfsfolks i samraemi vid |6gbodin réttindi
launafdlks og leggjum rika aherslu & heilsu og 6ryggi starfsfolks med pvi ad veita peim gott
starfsumhverfi, freedslu, bunad og pjalfun. Vid studlum ad jafnrétti 4 vinnustad og erum malefnaleg og
sanngjorn i dllum okkar samskiptum. Vid lidum hvorki einelti né adra areitni. Af pessu tilefni hdfum vid
sett mannaudsstefnu.

Hafi starfsfolk asteedu til ad aetla ad akveedi pessarar greinar eda einstakra stefna par ad Iutandi hafi
verid brotid eda ad brot sé yfirvofandi, ber peim ad tilkynna um pad i samreemi vid akvaedi 15. greinar.
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7. Heidarleiki i vidskiptum

Vid leggjum dherslu & fagmennsku, heidarleika og sanngirni i vidskiptum og férum avallt ad 16gum og
reglum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum og gerum rad fyrir pvi sama af peim sem
Styrkas skiptir vid. Vi erum afdrattarlaus i pvi ad idka géda vidskiptahaetti og preedum ekki markalinur
pess loglega eda sidferdislega rétta. Oll vidskipti Styrkass eru framkvaemd & armslengdargrunni og vid
lidum aldrei mutur, spillingu, hagsmunaéarekstra - né neins konar ovideigandi fyrirgreidslu — hvort
heldur af okkar halfu eda gagnvart okkur. Pa piggjum vid ekki né veitum gjafir eda hverskonar hlunnindi
sem eru til pess fallinn ad draga ur triverdugleika okkar eda Styrkass eda eru til pess fallin ad hafa
ahrif 8 akvardanatoku eda domgreind okkar vid vinnslu mala, eda meginreglunnar um
armslengdarvidskipti. Ef vid erum i minnsta vafa um heimildir okkar til méttdku gjafa eda annars konar
fyrirgreidsina leitum vid avallt alits naesta yfirmanns okkar.

Oll vidskipti Styrkass skulu tilgreind i reikningum fyrirteekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur
0g had endurskodun. Styrkas & adeins vidskipti vid birgja og vidskiptavini sem félagid metur heidvirda
og tekur ekki patt i neins konar 6légmaetum vidskiptum eda adgerdum, s.s. peningapvaetti eda
mutum. Af pessu tilefni héfum vid sett stefnu gegn spillingar- og mutumalum og sidareglur birgja.

8. Hagsmunaarekstrar

Um hagsmunadarekstur er ad reeda pegar personulegir hagsmunir eda adrir hagsmunir sem ekki eru
starfstengdir, hafa ahrif eda geta virst hafa ahrif & starfstengdar akvardanir okkar. Einkahagsmunir
okkar skulu ekki hafa ahrif & starfstengdar akvardanir. Vid komum ekki ad akvoréunum sem vid eda
adilar tengdir okkur kunna ad hafa personulegan hag af - né sinnum 6drum stérfum eda stddum sem
skapad geta hagsmunaarekstur vid félagid. Vid tilkynnum naesta yfirmanni pegar slikir
hagsmunaarekstrar eru til stadar. Vid askiljum okkur rétt til ad lata i [josi afstddu okkar til malefna sem
hafa bein ahrif & félagid, starfsfolk pess, vidskiptavini eda hluthafa. Af pessu tilefni hofum vid sett
stefnu gegn spillingar- og mutumalum

9. Samkeppni

Vid stydjum frjdlsa samkeppni og heitum pvi ad stunda sanngjarna og sidlega samkeppni i samraemi
vid gildandi l6ggjof. Vid komum ekki i veg fyrir ad adrir geti stundad l6glega samkeppni heldur virdum
samkeppnisreglur og samskipti. Samningar og adrar adgerdir sem draga Ur samkeppni verda ekki lidin.

10. Ardsemi

Eitt af hlutverkum félagsins er ad skila eigendum sinum avoxtun & fjarfestingu sina i samraemi vid
akvardanir hluthafafunda og stjornar hverju sinni. Ardsemi er jafnframt forsenda rekstursins og par med
beirra starfa sem hja félaginu hafa skapast. Vid heitum pvi ad vinna 6tullega ad pvi ad skapa ardsemi i
gegnum skilvirkan og hagkveeman rekstur, par sem tillit er tekid til allra hagadila.
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10.  Stjérnun aheettu

Virk dhaettustyring er mikilveeg til ad lagmarka likur pess ad ofyrirsédir atburdir geti haft neikvaed ahrif &
starfsemi félagsins og umhverfi pess. Til ad stjorna dhaettum med faglegum og skilvirkum heetti hefur
felagio sett ahaettustefnu. Ahaettustyring félagsins tekur til allra helstu flokka aheettu, svo sem a svidi
fjarhags-, rekstrar-, hlitingar-, imyndar-, gaeda-, éryggis-, umhverfis- og loftslagsmala.

11. Vardveisla trunadarupplysinga og persénuvernd

Hvers konar trinadar- og/eda personuupplysingar sem eru til eda verda til hja Styrkasi eru
medhondladar af ytrustu varkarni og avallt i takt vid gildandi l6ggjof og verklagsreglur hverju sinni. Vid
nytum ekki tranadarupplysingar til avinnings, hvorki fyrir okkur sjalf né adra. Vid vitum ad pagnarskylda
helst pratt fyrir starfslok. Upplysingateekni og bodleidir munum vid nota & abyrgan hatt. Af bessu tilefni
hofum vid sett okkur stefnur um personuvernd og leidbeiningar fyrir starfsmenn um télvunotkun.

12. Vernd eigna og gagna

Eignir félagsins geta verid fjarhagslegar, efnislegar og ¢épreifanlegar, t.a.m. fasteignir, teeki, sjodir,
hugbunadur, verkkunnatta, hugverk, vidskiptaleyndarmal og gogn sem verda til i félaginu. Eignir og
gogn félagsins og/eda sem verda il i rekstri félagsins eru verdmeet og pau munum vid umgangast af
virdingu og vardveita tryggilega. Vid radstofum eignum og gégnum adeins i pagu félagsins en ekki il
personulegra nota eda hagsbota. Sérstaklega skal geett ad medferd rafreenna gagna og slik gdgn
medhondlud og vardveitt & abyrgan og videigandi hatt, Iogum samkvaemt. Vid erum &l fulltriar
félagsins innan og utan vinnutima, par med talid & samfélagsmidlum, og synum ekki af okkur neina pa
hegdun sem skadad getur eda ryrt vorumerki félagsins og énnur tengd vérumerki. Af pessu tilefni
hofum vid sett stefnur um personuvernd, leidbeiningar fyrir starfsmenn um télvunotkun og
samskiptastefnu.

13. Samskipti og upplysingagjof

Vid synum hvert 66ru virdingu og eigum hreinskilin samskipti vid samstarfsfolk og alla hagadila. Vid
viljum vidhafa opna og frjidlsa midlun upplysinga um félagid ad teknu tilliti til pvi umhverfi er fylgir
skradum féloégum og peirri formfestu i upplysingagjof er par rikir. Vid erum stadradin i ad
upplysingagjof Styrkas til hagadila sé & hverjum tima rétt, gagnord og nakvaem. Vid gaetum jafnframt
avallt ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hond félagsins. Vid leggjum ad 6dru leyti rika aherslu &
gegnsaei fyrir hagadila okkar vegna stjérnarhatta félagsins. Samskipti vid hagadila eru okkur afar
dyrmaet og leggjum vid aherslu 4 ad hlusta & sjonarmid peirra og skodanir & stefnu og starfsemi
félagsins. Af pessu tilefni hofum vid sett samskiptastefnu, sjalfbeernistefnu og arlega gefur stjorn Ut
ars- og sjalfbeerniskyrslu sem innifelur skyrslu stjornar og stjornarhattayfirlysingu.
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14. Tilkynning um brot

Vid erum stadradin i pvi ad lata oréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast og pad er skylda hvers og
eins okkar ad standa vord um ad hvorki eigi sér stad logbrot, brot & sidareglum pessum eda brot 4
annars konar stefnum, reglum eda gildandi starfshattum innan Styrkas.

Hafi starfsfolk rokstuddan grun um slik brot, ber peim ad gera vidvart med pvi ad senda abendingu,
undir nafni eda nafnlaust, i gegnum vefslddina https://styrkas.tilkynna.is/ eda med pvi ad leita fil
einhvers af eftirfarandi adilum:

1. Forstddumanns mannaudspjonustu Styrkass.

2. Neesta yfirmanns.

3. Neesta yfirmanns par fyrir ofan.

4. Forstjora.

5. Formanns stjornar ef um forstjéra er ad reeda.

6. Varaformanns stjornar ef um formann stjornar er ad reeda.

Allar dbendingar um brot verda teknar alvarlega og rannsakadar. Forstddumadur mannaudspjonustu
Styrkass hefur umsjon med peim tilkynningum sem kunna ad berast. Starfsfélki verdur aldrei refsad,
hvorki med beinum eda dbeinum heetti, ef peir i godri trd koma a framfeeri abendingu um rékstuddan
grun um brot samkveemt pessari grein og verdur nafnleynd vidkomandi tryggd vid medhondlun slikra
mala.

15. Vidurldg

Brot gegn sidareglum pessum geta vardad aminningu og jafnvel brottrekstur, i samraemi vid videigandi
vinnuldggjof hverju sinni. Reglur pessar taka pegar gildi.

Stefna pessi skal vera kynnt starfsfélki innan samsteedu og gerd adgengileg a innra vefsvaedi
félagsins og dotturfélaga pess. Hun skal endurskodud af stjorn arlega.

pannig sampykkt af stjorn Styrkass pann 02.07.2024
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