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§[§ Styrkas

1. Um sjalfbaernistefnu Styrkass

Stefna pessi lysir meginaherslum Styrkas hf. og détturfélaga um sjalfbaerni. Markmidid med stefnunni er ad styra
sjalfbeerni a skilvirkan hatt og tryggja faglega upplysingagjof og gagnsaei um aherslur félagsins, allt fra stjorn fil
starfsfolks og ytri haghafa. Stefnan endurspeglar jafnframt vilja félagsins til ad hafa jakvaed ahrif 4 proun
samfélagsins og pess umhverfis sem félagid starfar i. Stefnan byggir & fyrirliggjandi mikilveegisgreiningum peirra
félaga sem tilheyra samstaedunni og er hun sett med visan i leidbeiningar um stjornarhaetti fyrirtaekja, pa
sérstaklega akvaedi 2.9 og 6.2.1. og sjalfbaerniloggjof Evropusambandins (CSDR).

2. Gildissvid

Stefna pessi gildir & samsteedugrunni og tekur til allrar starfsemi félaga i eigu Styrkas (p.e. pau félég sem Styrkas
eda dotturféldg fara med yfirrad yfir meira en 50% eignarhlut). Allt starfsfolk skal hlita pessari stefnu. bad er a
abyrgd stjérnar og stjérnenda Styrkass ad hafa forgéngu um innleidingu og eftirfylgni med stefnunni og vera
60rum fyrirmyndir 1 beim efnum.

3. Skilgreining & sjalfbaerni

Hja Styrkas felst sjalfbzerni i peirri abyrgd sem félagid ber & ahrifum starfsemi sinna & umhverfid og samfélagio.
Sjalfbaerni er mikilveeg i allri starfsemi Styrkass og vid gerum krofur til okkar sjélfra og birgja okkar pegar kemur
henni. Vid héfum sett skyrar stefnur og markmid par ad Iutandi. Vid virdum mannréttindi i hvivetna og stefnum ad
bvi ad hafa jakvaed ahrif og god samskipti vid pau samfélog sem starfsemi félagsins neer til. Vid forum avallt eftir
gildandi Idgum hverju sinni vardandi umhverfismal, félagslega paetti og stjérnarhaetti og heitum ad hafa sem
minnst neikvaed ahrif 8 umhverfi okkar. Vid leggjum aherslu & ad sjalfbeerni peirra audlinda sem félagid byggir
starfsemi sina a sé tryggd til langs tima.

4. Stjornkerfi sjalfbaernimala
Stjérnarheettir

Styrkas fylgir peim 16gum og reglum sem i gildi eru vardandi sjélfbzerni & hverjum tima fyrir starfsemi
samsteedunnar. Stefnur og adrir stjornarhaettir Styrkass gilda & samstaedugrunni. | dag eru prju félog innan
samsteedu Styrkass. Oll pjonusta pau islenskt atvinnulif en hafa hvert og eitt sérhaefingu hvad vardar voru- og
bjonustu frambod. Félogin eru Skeljungur ehf, Klettur sala og pjénusta ehf og Klettaskjol ehf. Styrkas gegnir
hlutverki modurfélags peirra og veitir midleega stodpjonustu & svidi stjornarhatta, fijarmala, mannaudsmala og
sjalfbeernimala.

Mikilveegir paettir i sjalfbaerni

Sjalfbeernistefna samsteedu Styrkass skal byggd a nidurstddu tvofaldra greininga & mikilveegum sjélfbaernipattum
i starfseminni, til samrzemis vid CSRD 16ggjof og ESRS stadla Evropusambandsins. Mikilveegisgreining dregur
fram pa peetti sjalfbaerni sem hafa bein eda obein ahrif & getu samsteedunnar til pess ad skapa og vardveita
efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg verdmaeti eda skerda. Tvofold mikilveegisgreining hefur tveer viddir,
annars vegar ahrifamikilveegi sem snyr ad umhverfi og samfélagi og hins vegar fjiarhagslegt mikilvaegi sem hefur
ahrif & fjarhagslegan arangur. Markmid tvofaldrar mikilveegisgreininga er ad draga fram pa sjalfbeernipeettir sem
hafa mesta vaegid i badum viddum og hafa pannig tvdfalt mikilveegi og eru par med metnir sem einna
mikilvaegastir i peim aherslum sem settar eru i sjalfbaernistarfi samstaedunnar.

Dotturfélag Styrkass, Skeljungur, framkveemdi tvdfalda mikilvaegisgreiningu arid 2023, fyrst félaga innan
samsteedunnar og byggir sjalbaernistefna pessi medal annars a nidurstédum hennar. Onnur féldg innan
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samsteedu Styrkass munu einnig framkvaema mikilvaegisgreiningar og verdur stefnan uppfeerd byggt a
nidurstddum peirra. pPa verdur skodad hvort skérun eda breyting er & mikivaegum sjalfbaernipattum og aherslur
stefnunnar adlagadar ad peim nidurstdounum.

Eftirfarandi eru peir sjélfbaernipaettir sem hafa tvofalt mikilvaegi samkveemt nidurstddu mikilvaegisgreiningar
Skeljungs og tenging peirra vid ESRS stadla Evrépusambandsins.

Sjalfbaernipattur med tvofalt mikilvaegi Tenging vid ESRS stadla
1. GAdir stjornarheettir G1 - Vidskiptahaettir
2. Heilsa og 6ryggi starfsmanna S1 - Mannaudur
S2 — Starfsfolk i virGiskedjunni
3. Umbhverfisstjérnun og stefna E2 — Mengun
S3 — Ahrif 4 samfélog
4.  Minnka losun grédurhusalofttegunda E1 - Lofslagsbreytingar

AQ auki fylgir Styrkas UFS leidbeiningum Nasdag. Leidbeiningarnar na til umhverfis, félagslegra patta og
stjornarhatta og eru peir vidmid sem fjarfestar nota til ad meta fjarfestingar Ut fra adferdafraedi abyrgra
fiarfestinga.

UFS stendur fyrir:

e Umhverfisleg vidmid snua ad pvi hvernig Styrkés geetir ad umhverfislegum ahrifum starfsemi sinnar.

e Félagsleg viomid snua ad pvi hvernig Styrkas kemur fram vid starfsfolk sitt, birgja, vidskiptavini og
samfélagid sem pad starfar i.

e Stjornarheettir snua ad stjornun Styrkas, innra eftirliti, dheettustyringu og réttindum hluthafa.

pa fylgir Styrkas einnig heimsmarkmidum Sameinudu pjoédanna um sjélfbaera proun og hefur félagid valid ad
leggja aherslu & eftirfarandi markmid:

Nr. 07 — Sjalfbaer Orka

Nr. 13 — Adgerdir i loftslagsmalum
Nr. 14 — Lif i vatni

Nr. 15 — Lif & land

Nr. 09 - Jafnrétti kynja

Nr. 05 — Nyskdpun

Anherslur, markmidasetning og adgerdabinding

Styrkas setur fram aherslupeetti i hverjum flokki UFS fyrir arin 2024-26 i stefnu pessari og eru pau til grundvallar
nanari adgerdarbindingar félaga innan samstaedunnar. P4 er tekin fram tenging hvers aherslupatts og markmids
vid nidurstodu tvofaldrar mikilveegisgreiningar, heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og undirstefnur félagsins.

Petta kerfi gerir stjornendum kleift ad byggja upp stefnur, setja markmid og meelikvarda sem falla ad pessum
skilgreiningum og fa pannig yfirsyn yfir std0u samstaedu Styrkas. Forstjori Styrkas er abyrgdaradili stefnu
samstaedunnar i sjalfbaerni. Framkveemdastjori Innri pjonustu Styrkas ber abyrgd 4 eftirfylgni hennar i samstarfi
vid stjornendur innan samstaedu.

Skipa skal sjalfbaerniteymi innan hvers détturfélags sem hefur pad hlutverk ad koma med tillégur ad maelanlegum
markmidum og adgerdum sem stydja vid aherslupaetti i stefnu pessari um sjalfbaerni. Hvert teymi skal leggja til
adgerdarazetlun byggda a stefnunni par sem markmid og adgerdabinding er skilgreind i peim malaflokkum sem
stefnan neer til. Sjalfbaerniteymin bera abyrgd & ad innleida sampykkta adgerdarazetlun og midla nidurstddum

meelinga. Styrkas birtir arlega sjalfbaerniskyrsiu og uppgjor sem hluta af arsskyrslu sinni.
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Eftirfarandi eru sjalfbaerniaherslur Styrkas a timabilinu 2024-2026:

Styrkas stefnir ad baettum arangri @ svidi umhverfisverndar og leggur dherslu & ad draga ur peim

Umhverfi

‘[S Styrkas

umhverfiséhrifum sem rekstur félaga innan samsteedunnar kann ad hafa i for med sér og hefur sett markmid um

oryggismal sem hluta af mannaudsstefnu med pad ad leidarljosi ad vinna ad forvornum, stédugum umbdtum
og tryggja fylgni vid lagalegar krofur og reglugerdir.

Anhersla er & eftirfarandi peetti fyrir markmidasetningu og adgerdabindingu félagsins i malaflokknum & timabilinu:

Ahersla

Tenging vid ESRS stadla

Tenging vid
heimsmarkmid

11

Unnid sé markvisst i pvi ad draga ur losun
grédurhusaloftegunda (CO2) i umfangi 1 og 2 i virdiskedju
félaga i samstadunni.

E1 - Loftslagsbreytingar

Nr. 13. Adgerdir i
loftslagsmalum.
Nr. 14 Lif i vatni
Nr. 15 Lif & land

1.2

Studla skal ad samdraetti i dbeinni losun
grédurhusaloftegunda, i umfangi 3, i virdiskedju félaga i
samstaedunni med pvi ad auka frambod a@ umhverfisvaenni
vérum og med pvi ad adstoda vidskiptavini samstaeedunnar
vid ad meta kolefnisspor seldra vara.

pannig studlar Styrkds ad baettri getu vidskiptavina sinna
til ad maela, draga ur og/eda kolefnisjafna losun sina.

E1l - Loftslagsbreytingar
E2 - Mengun
S3 - Ahrif 4 samfélog

Nr. 13. Adgerdir i
loftslagsmalum.

Nr. 14 Lif i vatni

Nr. 15 Lif & land

Nr. 07 Sjalfbaer Orka
Nr. 05 - Nyskopun

1.3

pa losun kolefnis sem ekki er unnt ad fordast i eigin
starfsemi (umfang 1 og 2) leitast Styrkas vid ad jafna med
fjarfestingu i videigandi moéttvaegisadgerdum.

E1 - Loftslagsbreytingar

Nr. 13. Adgerdir i
loftslagsmalum.
Nr. 14 Lif i vatni
Nr. 15 Lif & landi

14

Fylgja skal med markvissum haetti skilgreindri
oryggisstefnu og gaedastefnu med pad ad leidarljosi ad
vinna ad forvérnum, stédugum umbdtum og tryggja fylgni
vi0 lagalegar krofur og reglugerdir.

E2 - Mengun
S3 - Ahrif 4 samfélog

Nr. 14 Lif i vatni
Nr. 15 Lif a land

1.5

Auka skal fraedslu fyrir starfsfélk um mikilvaegi 6ryggis- og
umhverfismala.

E2 — Mengun
S3 - Ahrif 4 samfélog
S1 - Mannaudur

Nr. 13. Adgerdir i
loftslagsmalum.
Nr. 14 Lif i vatni
Nr. 15 Lif & land




Félagsleqir peettir
Styrkas einsetur sér ad tryggja 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi, asamt pvi ad studla ad aukinni vellidan
starfsfolks par sem jafnrétti er i havegum haft og mannréttindi eru virt i hvivetna. Aherslur félagsins i jafnréttis-
og mannréttindamélum eru settar fram i mannaudsstefnu samsteedunnar. Einnig er Styrkas med skilgreinda
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stefnu, ferli og vidbragdsaeetlun vegna hverskonar éreiti i stefnu og vidbragdséaetlun vegna EKKO. b3 leggur
félagid aherslu & ad samstarfsadilar pess deili med pvi grundvallargildum og leitast vid ad tryggja ad félagio eigi

ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda mannréttindi.

Anersla er & eftirfarandi peetti fyrir markmidasetningu og adgerdabindingu félagsins fyrir malaflokkinn & timabilinu:

Ahersla

Tenging vio ESRS stadla

Tenging vid
heimsmarkmid

2.1 Vidhalda skal jafnlaunavottun félaga innan samstaedu.
Launamunur kynja fari ekki yfir vikmork maelinga sem sett
hafa verid.

S1 - Mannaudur

Nr. 5. Jafnrétti kynja

2.2 Beeta skal kynjafjolbreytni starfsfélks med skilgreindri azetlun
par um.

S1 - Mannaudur

Nr. 5 Jafnrétti kynja

2.3 Skilgreina skal markmid og adgerdir til ad fyrirbyggja
vinnuslys i starfsemi samstadunnar.

S2 - Starfsfolk i virdiskedjunni

A ekki vid.




Stiérnarheettir
Styrkas leggur aherslu & ad starfsemi og vidskipti félagsins séu stundud af heilindum par sem byggt er @ godu
vidskiptasidferdi og vidskiptahattum par sem fjarmagn er nytt med sem hagkvaemustum haetti. Stjorn félagsins
hefur sett félaginu sidareglur sem 6llu starfsfolki félagsins ber ad fylgja i hvivetna. pa stefnir félagid & ad
skilgreina sidareglur fyrir birgja og adra samstarfsadila. Félagid leggur sig fram gagnsae og hreinskiptin samskipti
og upplysingagjof til hagadila fyrirtaekisins. Ahaettum i starfsemi samstaedunnar er styrt samkvaemt ferli sem fram

kemur i dheettustefnu.
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Anersla er & eftirfarandi peetti fyrir markmidasetningu og adgerdabindingu félagsins fyrir malaflokkinn & timabilinu:

Ahersla

Tenging vio ESRS stadla

Tenging vid
heimsmarkmid

3.1 Styrkas skal innleida sidareglur birgja og reglubundid
birgjamat 4 samstadugrunni.

G1 - Vidskiptahaettir

Nr. 13 — Adgerdir i
loftslagsmalum

3.2 Styrkas skal arlega fa 6hadan adila til ad framkvaema
greiningu og stodumat 4 sjalfbaerni pattum at fra UFS
st6dlum og innleida umbaetur eins og vid a.

G1 - Vidskiptahaettir

Nr. 07 — Sjalfbaer Orka
Nr. 13 — Adgerdir i
loftslagsmalum

Nr. 14 — Lif i vatni

Nr. 15 — Lif & land

Nr. 09 - Jafnrétti kynja

3.3 Sjalfbaerniskyrsla skal gefin ut arlega fyrir samstaedu Styrkas.

G1 - Vidskiptahaettir

Nr. 07 — Sjalfbzer Orka
Nr. 13 — Adgerdir i
loftslagsmalum

Nr. 14 — Lif i vatni

Nr. 15 — Lif & land

Nr. 09 — Jafnrétti
kynja

Nr. 05 — Nyskopun

3.4 Styrkas skal fa ytri adila til ad sannreyna upplysingagjof um
sjalfbaerni fyrir arid 2025.

G1 - Vidskiptahaettir

Nr. 07 — Sjalfbzer Orka
Nr. 13 — Adgerdir i
loftslagsmalum

Nr. 14 — Lif i vatni

Nr. 15 — Lif & land

Nr. 09 — Jafnrétti
kynja

Nr. 05 — Nyskopun

Stefna pessi skal vera kynnt starfsfolki og hun gerd adgengileg & innra vefsvaedi félagsins og dotturfélaga pess.
Hun skal endurskodud af stjorn arlega.

Pannig sampykkt af stjorn Styrkass pann 02.07.2024
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